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STATUT

ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
(Procisceni tekst)



Procis¢eni tekst Statuta Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije
obuhvaca Statut Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije Broj: 01-3/11-1 od
04. srpnja 2011. godine, kojeg je Upravno vije¢e Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske zupanije donijelo na 1. sjednici odrzanoj 04. srpnja 2011. godine, a na kojeg je
zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dao suglasnost Zaklju¢kom KLASA: 500-01/11-01/67,
URBROJ: 2140/01-02-11-3 od 05. srpnja 2011. godine i Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije Broj: 01-08-16-1 od 07. lipnja
2016. godine, kojeg je Upravno vijeCe Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske
zupanije donijelo na 37. sjednici odrzanoj 07. lipnja 2016. godine, a na koju je zupan
Krapinsko-zagorske zupanije dao suglasnost Zakljuckom KLASA: 500-01/16-01/132,
URBROJ: 2140/01-02-16-2 od 8. lipnja 2016. godine, u kojima je utvrdeno njihovo stupanje
na snagu.

Broj: 01-10-16-5
Krapina, 14.7.2016.

PREDSJEDNIK
. UPRAVNOG VIJECA
Zeljko Presecki, dipl. ing. sig.

Na temelju ¢lanka 58. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine broj 150/2008, 155/2009, 71/2010, 139/2010, 22/2011, 84/2011, 154/2011, 12/2012,
35/2012, 70/2012, 144/2012, 82/2013, 159/2013, 22/2014, 154/2014), clanka 54. stavka 1.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93., 29/97., 47/99. 1 35/08.) Upravno vijece
Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije, na 39. sjednici odrzanoj 14. srpnja
2016. godine, utvrdilo je

STATUT
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
(Procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ZAVODA ZA HITNU MEDICINU KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE (u daljnjem tekstu: Statut ) sukladno zakonu i aktu o osnivanju ureduje se:

- status,

- naziv, sjediSte i pecat,

- djelatnost,

- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
- unutarnji ustroj,

- tijela ustanove i njihov djelokrug,



- op¢i akti,

- imovina ustanove,

- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- nadzor nad radom i

- ostala pitanja znacajna za rad i poslovanje Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske zupanije.

Clanak 2.

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod)
osnovan je Odlukom o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije,
Klasa: 500-01/10-01/79, Urbroj: 2140/01-02-11-23, koju je donio Zupan Krapinsko-zagorske
Zupanije 22. veljaée 2011. godine i upisan je u Registar Trgovackog suda u Zagrebu pod
brojem: Tt-11/3156-4.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i op¢im aktima koji se donose na temelju njega, a
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT ZAVODA

Clanak 4.

Osniva¢ Zavoda je Krapinsko-zagorska Zupanija, a osnivacka prava i duznosti obavlja
ovlasteno tijelo osnivaca.

Clanak 5.

Zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANIJE.

Naziv Zavoda istaknut je na objektima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost
ustanove.

Sjediste Zavoda je u Krapini, Dr. Mirka Crkvenca 1.

O promjeni naziva i sjediSta Zavoda odlucuje osnivac.

Clanak 6.

Zavod ima svoj pe€at okruglog oblika, promjera 35 mm i u njemu je napisan naziv i
sjediSte ustanove, na hrvatskom jeziku.



Zavod ima Stambilj pravokutnog oblika sa stranicama 40 x 20 mm a sadrzi: naziv,
sjediste Zavoda te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat ima svoj redni broj.

O broju pecata 1 Stambilja, narucivanju, uporabi 1 zamjeni pecata i Stambilja, te o
osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj Zavoda.

I11. DIELATNOST ZAVODA

Clanak 7.

Zavod obavlja slijedeée poslove:

- provodi mjere hitne medicine na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije,

- osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podrucne
(regionalne) samouprave,

- organizira i osigurava popunjavanje mreze timova na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije,

- osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila
i zdravstvenih radnika,

- provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za
hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,

- osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjere potrebne za pobolj$anje postojecih standarda kvalitete rada i opremljenosti,

- sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi stru¢na i
znanstvena istrazivanja iz podruc¢ja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,

- provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine;

- prikuplja podatke i vodi registre iz podruéja hitne medicine za Krapinsko-zagorsku
Zupaniju te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu;

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podrucja hitne medicine
na svom podrucju,

- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
lijecenja i dijagnostike bolesti,

- planira 1 sudjeluje u izradi 1 provedbi pojedinih projekata zdravstvene zaStite u
izvanrednim prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- obavlja i druge poslove iz podrucja hitne medicine za potrebe Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Clanak 8.

O promjeni i prosirenju djelatnosti Zavoda odlucuje osnivac.



Clanak 9.

Zavod je duzan na zahtjev osnivaca aktivno sudjelovati u izradi i provedbi plana
zdravstvene zaStite, planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti za
podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar i u evidenciju ustanova koju vodi
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Clanak 11.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.

Promet novcanih sredstava obavlja se preko jedinstvenog ziro-racuna.

Clanak 12.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a
skladu s ovim Statutom.

Clanak 13.

Ravnatelj Zavoda ovlasten je u ime i za rac¢un Zavoda samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu osim sklapanja Ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene
zastite,

- 0 nabavi i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
500.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- 0 godiSnjoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 500.000,00
kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i teku¢eg odrzavanja ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi 500.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- o sklapanju ugovora s osiguravaju¢im drustvima.

Ravnatelj je ovlasten sklopiti ugovor iz prethodnog stavka ovog c¢lanka, ako je
prethodno o tome donijelo odluku Upravno vije¢e, odnosno osniva¢ ako je to utvrdeno
posebnim propisima, a najkasnije u roku od 30 dana od donijete Odluke.



Clanak 14.

Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje prenijeti na druge osobe.

O prenosenju ovlastenja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona o
obveznim odnosima.

Clanak 15.

Ravnatelj odreduje 0sobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 16.

Radi neometanog i uspjeSnog obavljanja djelatnosti Zavoda, te dostupnosti
ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite, koju Zavod pruza, djelatnost se obavlja kroz
ustrojstvene - organizacijske jedinice i ispostave.

U Zavodu se obavljaju raCunovodstveni, financijski, pravni, kadrovski i opéi poslovi, a
njihovo unutarnje ustrojstvo ureduje se opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji
radnih mjesta.

Ustrojstvene — organizacijske jedinice obavljaju poslove iz djelatnosti Zavoda pod
nazivom Zavoda i svojim nazivom, pri ¢emu moraju navesti sjediste Zavoda.

Ispostave nemaju status podruZnica i ne upisuju se u sudski registar ustanova.

Clanak 17.

Op¢im aktom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda utvrdit ¢e se, u skladu s ovim Statutom,
djelokrug ustrojstvenih jedinica, nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica, odgovornost u vezi s
njihovim upravljanjem i radom, radna mjesta, broj potrebnih radnika, posebni uvijeti za
obavljanje poslova, kao i druga pitanja znacajna za obavljanje poslova Zavoda.

VI. TIJELA ZAVODA | NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 18.

Tijela Zavoda su:

- Upravno vijeée

- Ravnatelj

- Strucno vijeée

- Strucni kolegij

- Eticko povjerenstvo

- Povjerenstvo za lijekove
- Povjerenstvo za kvalitetu



UPRAVNO VIJECE

Clanak 19.

Upravno vijeée upravlja Zavodom.

Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici imenovani sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Osnivac¢ imenuje predsjednika i dva ¢lana Upravnog vijeca.

Jednog c¢lana Upravnog vije¢a imenuje Radnicko vije¢e Zavoda, a jednog ¢lana
Stru¢no vije¢e Zavoda iz redova radnika Zavoda s visokom stru¢nom spremom.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku stru¢nu spremu osim ¢lana Upravnog
vije¢a kojeg imenuje Radnicko vije¢e Zavoda.

Clanak 19.a

Uz uvjete za imenovanje propisane ¢lankom 19. stavkom 5. ovog Statuta, za ¢lana
Upravnog vijec¢a moze biti imenovan kandidat koji ispunjava sljedece uvjete:

da ne postoji sukob interesa, odnosno da nema u vlasniStvu ili suvlasniStvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnic¢kih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s
kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

da on, njegov bracni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove,

da protiv njega nije doneseno pravomocéno rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga
te da nije donijeta presuda,

da protiv njega nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konacna
odluka disciplinskih tijela nadleZznih Komora,

da poslodavac protiv njega ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 20.

Upravno vijece Zavoda obavlja slijedece poslove:

donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

donosi druge opce akte,

donosi program rada i razvoja,

nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Zavoda,

donosi financijski plan i zavr$ni racun,

analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesecno,

u slucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava osnivaca,
predlaZe osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika,

raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
obavlja i druge zakonom propisane poslove.



Clanak 21.
Manadat ¢lanova Upravnog vije¢a Zavoda traje Cetiri godine.

Clanu Upravnog vije¢a moZe prestati mandat i prije njegova isteka:

- podnosenjem ostavke na funkciju ¢lana,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo,

- ako viSe od dva puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,,

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Zavodu.

Clanu Upravnog vijeca, predstavniku Zavoda, mandat prestaje pored sluajeva iz st. 2.
ovog ¢lanka i u slucajevima:
- prestanka radnog odnosa u Zavodu,
- ako bude imenovan u vise od dva upravna vijeca druge zdravstvene ustanove,
- ako pocini tezu povredu radne obveze, odnosno u drugim slucajevima
predvidenim zakonom.

O ostavci 1 opozivu ¢lana Upravnog vijeca odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 22.

Upravno vijece sastaje se u pravilu jedanput mjesecno, a po potrebi i cesce.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijece raspravlja i pravovaljano odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nacin rada.

Upravno vije¢e podnosi osnivacu izvjesée o radu Zavoda po potrebi i zahtjevu
osnivaca, a najmanje jednom godisnje.

RAVNATELJ]

Clanak 23.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.

Stru¢ni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa Struénim vije¢em i Stru¢nim Kolegijem
Zavoda.

Clanak 24.

Za ravnatelja Zavoda moze biti imenovan kandidat koji ispunjava slijedece uvjete:
- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,



- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da nema u vlasniStvu ili suvlasniStvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

- da nema u pravnoj osobi vlasniStvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s
kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

- da on, njegov brac¢ni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove,

- da protiv njega nije doneseno pravomocno rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga
te da nije donijeta presuda,

- da protiv njega nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konacna
odluka disciplinskih tijela nadleznih Komora,

- da poslodavac protiv njega ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrSenim diplomskim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina
radnog iskustva u struci.

Clanak 25.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjesava Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja objavljenog u javnom glasilu.
Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijede¢i podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 25. Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano zakonom,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok obavjeStavanja podnositelja prijave 0 izboru i imenovanju u trajanju od 45

dana od dana zaklju€enja natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Zavoda.

Clanak 26.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan pod uvjetima
1 na nacin utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ustanovama.



Clanak 27.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vijeCe duzno je raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana razrjeSenja

ravnatelja.

Clanak 28.

Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda,

predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,

predlaze osnove poslovne politike,

predlaze godisnje i trogodiSnje programe rada i razvoja Zavoda te poduzima mjere
za njihovo provodenje,

predlaze plan razvoja djelatnosti Zavoda,

donosi sve odluke vezane za poslovanje Zavoda, osim odluka u nadleznosti
Upravnog vijeca,

odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, osim nekretnina, te o izvodenju
investicijskih radova i investicijskog odrzavanja za koje pojedina¢na vrijednost ne
prelazi iznos od 100.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u skladu sa zakonskim propisima,
podnosi Upravnom vijecu pisano izvjeS¢e o cjelokupnom poslovanju Zavoda
jednom tromjesecno,

sklapa ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih sklapa Upravno vijece,
sklapa ugovore s HZZO na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

u organiziranju i vodenju rada Zavoda, ravnatelj je ovlasten davati naloge, upute i
smjernice za rad svom zamjeniku, pomo¢niku i voditeljima ustrojstvenih jedinica
Zavoda,

predlaze Upravnom vijecu financijski plan i godi$nji obracun,

predlaze Upravnom vijecu plan investicija i nabave za tekucu godinu,

predlaze Upravnom vijecu plan i program mjera zastite na radu,

provodi odluke Upravnog vijeéa,

predlaze Upravnom vije¢u donoSenje godiSnjeg plana zaposljavanja radnika,
provodi zaposljavanje sukladno utvrdenom planu, sklapa ugovore o radu, osim
onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
Statutom 1 op¢im aktima,

donosi opce akte Zavoda osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

pokrece postupak donosenja i uskladivanja opcih akata,

imenuje stru¢no vijece i strucni kolegij,

imenuje i razrjeSuje voditelje organizacijskih jedinica i radnike s posebnim
ovlasStenjima i odgovornostima,

imenuje ovlastene predstavnike Zavoda za pripremu i provedbu postupka javne
nabave,

podnosi izvjes¢a o investicijskom i teku¢em odrzavanju i nabavi opreme,
usmjerava i koordinira rad ustrojstvenih jedinica Zavoda, osiguravajuci jedinstvo
njegove strucne sluzbe,
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- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnhivanju, Statutom i
drugim op¢im aktima.
Clanak 29.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti.

Clanak 30.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.
Za zamjenika ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 25.

ovog Statuta.
U pogledu radnog odnosa, medusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja Zavoda

analogno se primjenjuju odredbe ovog Statuta, koje se odnose na ravnatelja Zavoda.
Clanak 31.
Ravnatelj Zavoda ima pomo¢nika za sestrinstvo-glavnu sestru Zavoda.
Pomo¢énika ravnatelja imenuje i razrjeSuje ravnatelj Zavoda.

Pomo¢nik ravnatelja Zavoda odgovara za svoj rad ravnatelju.
Poslovi pomo¢nika ravnatelja 1 uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o

unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clanak 32.
U Ispostavi Zavoda obavljanje poslova organizira i vodi voditelj Ispostave.

Voditelja Ispostave u slucaju njegove odsutnosti, zamjenjuje osoba koju ovlasti
ravnatelj na prijedlog voditelja Ispostave.

Clanak 33.

Voditelja Ispostave imenuje i razrjeSava ravnatelj Zavoda.
Medusobna prava i obveze voditelja Ispostave i Zavoda ureduje se ugovorom o radu.

STRUCNO VIJECE

Clanak 34.

Strucno vije¢e Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelja.
Clanove Stru¢nog vijeca imenuje ravnatelj.

Strucno vijece obavlja sljedece poslove:
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raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada Zavoda,

predlaze stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada Zavoda,

daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada Zavoda,

predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje
iz podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,

predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika
Zavoda,

obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Clanak 35.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavlja slijedece poslove:

priprema i saziva sjednice Stru¢nog vijeca,

utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

rukovodi sjednicom,

organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Sjednica Stru¢nog vije¢a odrzava se najmanje jednom mjesecno.

Predsjednik Strucnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev

Upravnog vijeca ili ravnatelja Zavoda.

STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 36.

Struéni kolegij je tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja

1z podrucja stru¢nog rada te djelatnosti.

Rad Stru¢nog kolegija koordinira ravnatelj, a saziva se po potrebi.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 37.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima

medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.
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Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu etickih i deontoloSkih nacdela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Zavoda,

- odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i
znanstveno-nastavne svrhe,

- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.

POVJERENSTVO ZA LUEKOVE

Clanak 38.

Povjerenstvo za lijekove jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vije¢e sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedeée poslove:

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,

- dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda tromjeseéno financijsko izvjesce o
klinickim ispitivanjima lijekova koja se provode u Zavodu,

- koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova posebnih listi lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, te odobrava primjenu lijekova s posebne liste
lijekova na prijedlog doktora medicine,

- prati potroSnju lijekova 1 medicinskih proizvoda te predlaZze mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 39.

Povjerenstvo za kvalitetu jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zaStite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vije¢e Zavoda sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedeée poslove:

- vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,

- vodi registar Zavoda o nezeljenim ishodima lijeCenja sukladno opéim aktima
Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.
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VIIL. OPCI AKTI

Clanak 40.

Op¢i akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi na¢in
ureduju pitanja u vezi s djelatno$¢u Zavoda za hitnu medicinu.

Clanak 41.

Osnovni opéi akt Zavoda za hitnu medicinu je Statut.
Statut donosi Upravno vije¢e Zavoda uz suglasnost osnivaca.

Clanak 42.

Upravno vijeée donosi na prijedlog ravnatelja slijedece opce akte:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
- Pravilnik o pla¢i.

Clanak 43.

Ravnatelj donosi slijedece opée akte:

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o radnom vremenu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom,

- Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija i

- ostale opée akte utvrdene Zakonom i drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 44.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po istom postupku
propisanom za njihovo donoSenje.

Statut 1 op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i,
ako samim aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 45.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata daje tijelo koje je te akte donijelo.
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Vil IMOVINA ZAVODA

Clanak 46.

Imovinu Zavoda c¢ine sredstva za rad pribavljena od osnivaca, sredstva steCena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili koja su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 47.

Sredstva za rad Zavod ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti i iz drugih izvora
temeljem vaZzecih propisa.

Clanak 48.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, ta se dobit moze upotrijebiti
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda.

O upotrebi dobiti iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje Upravno vijece Zavoda.

Osniva¢ moze odluciti da dobitak Zavoda upotrijebi u razvoj i obavljanje djelatnosti
druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 49.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin utvrden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Statutom, Odlukom o osnivanju i drugim opéim aktima te pravilima
struke.

Zavod ne moze bez suglasnosti osnivaca ste¢i, otuditi ili opteretiti nekretninu.

Zavod ne moze bez suglasnosti osnivaca ste¢i, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili
sklopiti drugi pravni posao, ako vrijednost druge imovine ili drugog pravnog posla prelazi
iznos od 500.000,00 kn bez PDV-a.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 50.
Rad Zavoda je javan.
Zavod izvjescuje javnost o ustrojstvu i obnaSanju svoje djelatnosti, te uvjetima i
nacinu pruzanja zdravstvene zastite.

Clanak 51.

Izvjes¢e o radnom vremenu, te druga izvjeS¢a o uvjetima 1 nacinu pruzanja usluga,
objavljuju se na oglasnim mjestima Zavoda.
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O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Zavod moze izvijestiti javnost i putem
sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 52.

Sluzbena izvje$¢a o djelatnostima Zavoda i uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju
sredstvima javnog priopéavanja i drugim osobama, moze dati samo ravnatelj ili djelatnik
kojeg on ovlasti.

Clanak 53.

Zavod ¢e uskratiti davanje izvjeSca, odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni, utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog Statuta.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 54.

Poslovnom tajnom smatraju se sve isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na
uvid bilo protivno interesima Zavoda i uposlenih radnika.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici Zavoda.

Clanak 55.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave 1 podaci koje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

- dokumenti ili podaci koje nadlezno tijelo priop¢i Zavodu kao povijerljive,

- isprave i podaci koji se odnose na pitanje obrane,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizi¢ko-tehnicke zastite djelatnika i imovine Zavoda,

- druge isprave 1 podaci koji su Zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktima
utvrdeni kao poslovna tajna i ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu ustanove, njenih radnika 1 osnivaca.

Clanak 56.

Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopciti
predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj 1 osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti cuvanja poslovne tajne, predstavlja tezu povredu radne obveze.

O cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.
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XI. NADZOR NAD RADOM ZAVODA

Clanak 57.
Unutarnji nadzor nad struénim radom obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru koji donosi Upravno vijece.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primijeniti ¢e se Zakon o zdravstvenoj
zaStiti, Zakon o ustanovama i drugi zakonski propisi.
Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, a po
prethodno dobivenoj suglasnosti osnivaca.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za hithu medicinu Krapinsko-
zagorske Zupanije Broj: 01-08-16-1 od 07. lipnja 2016. Godine

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, a

po prethodno dobivenoj suglasnosti osnivaca.

PREDSJEDNIK
_UPRAVNOG VIJECA
Zeljko Presecki, dipl. ing. sig.

Utvrduje se da je ProciSc¢eni tekst Statuta objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 14.7. 2016.
godine.

RAVNATELJ
Kresimir Bozi¢, dipl. iur.
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